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PROCEDIMENTOS PARA CONSTITUIÇÃO DE FEDERAÇÕES 
FILIADAS À COSCIP/BR 

 
Para se filiar como uma Federação Estadual - FOSCIP, detalhamos aqui um passo a passo de boas práticas 
para facilitar o processo, os quais podemos apoiá-los em todas as etapas, algumas destas aqui já 
apontadas: 

 
1. Estudo e mobilização inicial: Identificação de OSCIPs ativas no estado (temos os dados do Mapa do 

IPEA para apoiá-los), mapeamento de interesses comuns e desafios, e promoção de encontros 
preparatórios; 

2. Constituição do grupo de trabalho: Formação de uma comissão provisória com representantes de 
OSCIPs interessadas e definição de cronograma e responsabilidades; 

3. Elaboração do Estatuto e Ata de Fundação: Criação do Estatuto Social e redação da Ata de Fundação 
(disponibilizamos modelos), incluindo lista de fundadores (mínimo de 5 OSCIPs) e eleição da 
primeira diretoria. Importante que as entidades fundadoras apresentem: Estatuto, Ata da atual 
diretoria, certidões negativas da PJ (federal, estadual, municipal, FGTS e trabalhista) e do seu 
presidente (cível, criminal e eleitoral), situação cadastral do CNPJ e alvará de funcionamento. 

4. Assembleia de Constituição: Elaboração e Publicação do Edital para a Convocação da Assembleia 
Geral Ordinária Digital (AGOD) para aprovação do Estatuto Social e a eleição do Conselho de 
Administração e a Designação da Diretoria Executiva; 

5. Registro em cartório: Registro formal da Ata e do Estatuto no Cartório de Registro Civil de Pessoas 
Jurídicas; 

6. Benefícios oferecidos pelo Sistema Confederativo: Consulte nosso site; 
7. CNPJ e regularização fiscal: Atualização do CNPJ junto à Receita Federal com os novos CNAES e 

regularização fiscal das OSCIPs fundadoras; 
8. Estruturação administrativa: Definição de sede, elaboração de regimento interno e plano de ação e 

estabelecimento de critérios de filiação  (disponibilizamos modelos); 
9. Planejamento estratégico: Realização de oficinas de planejamento participativo e definição de 

missão, visão, valores e objetivos estratégicos  (disponibilizamos modelos); 
10. Comunicação institucional: Criação de identidade visual, site, redes sociais e canais de comunicação  

(disponibilizamos modelos e compartilhamos mídias sociais); 
11. Sustentabilidade financeira: Definição de modelo de sustentabilidade e elaboração de plano de 

captação de recursos  (disponibilizamos modelos); 
12. Acompanhamento e transparência: Estabelecimento de rotina de prestação de contas e 

implantação de boas práticas de governança  (disponibilizamos modelos); 
13. Representatividade e incidência política: Participação em conselhos, fóruns e redes, e atuação junto 

ao Legislativo, Executivo e Judiciário; 
14. Expansão e fortalecimento da base: Promoção de campanhas de filiação e articulação regionalizada  

(disponibilizamos modelos); 
15. Avaliação e melhoria contínua: Implantação de indicadores de desempenho e realização de 

avaliações periódicas  (disponibilizamos modelos). 
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