
 
 
 
 

PORTFÓLIO INSTITUCIONAL – OSCIP/BR 
Confederação Brasileira das Organizações da Sociedade Civil de Interesse Público 

 
 

1) Quem Somos 
 
A OSCIP/BR foi fundada em 17 de novembro de 2009 por quatro Federações de OSCIPs 

estaduais, com o objetivo de articular a cooperação e promover a integração do Terceiro 

Setor da economia do país, colaborando para a melhoria da dignidade e da qualidade de 

vida da população brasileira.  

 

Como Confederação Nacional, representa e apoia mais de 6 mil OSCIPs em 

funcionamento no Brasil por meio do credenciamento de uma vasta rede de Diretores 

Confederativos. 

 

Nossa identidade organizacional se baseia em valores como Sustentabilidade, 

Cidadania, Associação, Inclusão Social, Parceria, Espiritualidade, Ética, Equidade 

e Transparência.  

 
 

2) Nossa Missão 
 
Promover, articular e integrar o Terceiro Setor brasileiro, fortalecendo as OSCIPs e 

ampliando sua capacidade de atuação, fomentando a cooperação entre organizações, 

sociedade e poder público, e contribuindo para o desenvolvimento sustentável, a 

dignidade humana e a melhoria da qualidade de vida da população. 

 

Nosso trabalho está orientado também pelos valores mencionados acima, e pela 

convicção de que uma economia ecológica e solidária, aliada à inclusão social, é 

caminho para uma sociedade mais justa.  

 
 

3) Participação Social e Incidência em Políticas Públicas 

 

A OSCIP/BR reconhece que o fortalecimento do Terceiro Setor passa, necessariamente, 

pela promoção do diálogo permanente e qualificado com a sociedade civil e com o Poder 

Público. Nesse sentido, sua atuação em conselhos comunitários e de políticas públicas, 

nos âmbitos municipal, estadual e federal, constitui um instrumento estratégico de 

participação social, controle democrático e construção coletiva de soluções para os 

desafios sociais do país.  

Por meio desses espaços institucionais, a OSCIP/BR contribui ativamente para a 

formulação, o acompanhamento e o aprimoramento de políticas públicas, assegurando 

que as demandas da sociedade civil organizada sejam ouvidas e consideradas.  



 
 
 
 

Alinhada a esse propósito, a entidade busca ampliar ao máximo sua presença e 

representatividade nesses fóruns, por meio de seus Representantes Confederativos 

Regionais e de suas Federações Estaduais, fortalecendo a incidência institucional e 

a capilaridade de sua atuação em todo o território nacional.

 

4) Áreas de Atuação 
 
A OSCIP/BR atua por meio de serviços e eixos estratégicos que visam o fortalecimento 

institucional e de impacto das OSCIPs e das iniciativas sociais em todo o Brasil. Algumas 

das áreas e serviços são:  

• Representação e articulação institucional: Atuação como agência de apoio aos 

governos e à sociedade organizada, cooperando, integrando e desenvolvendo políticas 

públicas e o Terceiro Setor.  

• Capacitação e qualificação de lideranças e de instituições do Terceiro Setor: 

Apoio na gestão, governança, contabilidade, jurídica, operacional, entre outros.  

• Educação e cidadania, meio ambiente e sustentabilidade: Aderência aos Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das Nações Unidas, 

promovendo a implementação dessas metas no Brasil.  

• Incentivo à economia solidária, microcrédito comunitário e cooperativismo, e 

desenvolvimento de negócios sustentáveis.  

• Serviços como educação básica (formal, ambiental, letramento digital), microcrédito 

comunitário, capacitação profissional para comunidades quilombolas e indígenas, 

adequação de tecnologias para saneamento, comercialização, cooperativismo, etc.  

 
 

5) Estrutura Organizacional 

Com base em sua missão institucional, a OSCIP/BR estrutura sua constituição 

operacional a partir de um modelo federativo e confederativo, composto por Federações 

Estaduais de OSCIPs (FOSCIPs) e Representantes Confederativos Regionais, 

garantindo capilaridade, representatividade e atuação integrada em todo o território 

nacional.  

Esse arranjo fortalece a governança, amplia o diálogo institucional e assegura que as 

demandas locais do Terceiro Setor sejam acolhidas e encaminhadas de forma estratégica, 

técnica e colaborativa.  

Complementarmente, a OSCIP/BR disponibiliza às entidades filiadas e parceiras todo o 

acervo técnico de sua entidade gestora, a OSCIPIASA, bem como uma equipe 

multidisciplinar de especialistas com ampla experiência em todas as áreas de atuação do 

Terceiro Setor.  

Ao articular organizações da sociedade civil em nível estadual e regional, a OSCIP/BR 

promove o fortalecimento institucional, a troca de boas práticas, a qualificação da gestão 

e a defesa dos interesses do Terceiro Setor, contribuindo de maneira efetiva para o 

desenvolvimento social sustentável do Brasil.

 



 
 
 
 

 

6) Parcerias 
 
A OSCIP/BR realiza parcerias com diversos setores — público, privado e organizações 

da sociedade — para potencializar seu impacto e alcance institucional, colaborando em 

ações de educação, inovação, digitalização, microcrédito, sustentabilidade e muito mais. 

Por exemplo: 

• Um Acordo de Cooperação Técnica com o Serviço Federal de Processamento de 

Dados (Serpro), com vigência de 03/06/2025 a 02/06/2030, para promover a inclusão 

digital, letramento digital, inovação tecnológica, educação e inovação para sociedade 

civil, gestores públicos e organizações sociais.  O extrato deste acordo (nº 

241637/2025 – UASG 806030) foi publicado no Diário Oficial da União (D.O.U.), 

edição nº 121, Seção 3, página 76, em 01/07/2025. 

• Protocolo de Intenções com o Ministério da Integração e do Desenvolvimento 

Regional (MIDR), representado pela Secretaria Nacional de Fundos e Instrumentos 

Financeiros (SNFI), com o objetivo de envidar os esforços necessários para 

desenvolver ações junto as Cooperativas das Economias Circular, Ecológica e 

Popular e Solidária, para a execução do PNMO, destinado a apoiar e fomentar o 

desenvolvimento econômico, regenerativo e regional sustentável, fortalecer e integrar 

as Organizações do TSEB, bem como promover Arranjos Produtivos Locais e 

Regionais (Mosaicos) das Atividades Econômicas Produtivas de 

Microempreendedores Comunitários e Sociais. Processo nº 59000.006037/2024-70 

publicado no D.O.U., edição nº 245, Seção 3 em 20/12/2024. 

• Também apoio institucional às Federações Estaduais de OSCIPs para atuação 

territorial por meio de seu corpo Diretor Confederativo. 

 

Estas parcerias permitem que a OSCIP/BR atue de forma ampliada e colaborativa, 

favorecendo redes de atuação e fortalecendo a atuação de organizações menores que 

compõem o Terceiro Setor. 

 
 

7) Projetos e Impactos Sociais 
 

Apresentamos alguns destaques de iniciativas que demonstram o escopo e impacto da 

atuação institucional: 

• Programa EDSOL – Escola Digital Comunitária Solidária: O Programa une 

capacitação e educação disruptiva, finanças éticas, diplomacia climática, ciência 

regenerativa e cultura solidária para enfrentar a crise climática e social, construindo 

uma plataforma de cooperação intercontinental. Seu propósito é capacitar, formar, 

mobilizar e certificar juventudes, mulheres e lideranças comunitárias, fortalecendo 

OSCIPs,  OSCs e Cooperativas Populares e Solidárias. 

o Projeto JOVIS – Jovens Pela Vida Sustentável: Uma iniciativa inovadora que 

mobiliza e capacita jovens na defesa das águas, alimentos, florestas e clima, com 

participação cidadã ativa e enfoque nos saberes tradicionais.  

o Projeto AVANÇA OSCs e OSCIP  –  Inovação e Fortalecimento em Rede: 

Uma proposta de capacitação para orientar gestores e profissionais do Terceiro 

Setor abordando os pilares essenciais para a sustentabilidade, a credibilidade e o 

impacto social das organizações.  



 
 
 
 

• Os projetos abaixo foram executados por entidades gestoras,  incubadoras e 

especializadas, reforçando a articulação entre o grupo para atuação conjunta em prol 

do desenvolvimento socioambiental (detalhes dos projetos no  nosso site: 

www.oscipbr.org/projetos-oscipiasa): 

o Projeto “Gota de Esperança” – Moçambique (2024–2025) – construção de poço 

artesiano para 580 famílias, financiado com recursos próprios e doações. 

o Elaboração de Projeto Básico (Set/Out 2025) para a implantação do Programa 

EDSOL – Escola Digital Comunitária Solidária e seus projetos estruturantes: 

JOVIS –  Jovens Regenerativos e Sustentáveis pela Soberania, Jovens Pela Vida 

Sustentável com o objetivo de capacitar, formar, mobilizar e certificar juventudes, 

mulheres e lideranças comunitárias, fortalecendo OSCIPs, OSCs, ONGs e 

Cooperativas Populares e Solidárias; e o AVANÇA OSCs e OSCIPs – Inovação 

e Fortalecimento em Rede que visa qualificar gestores e profissionais do Terceiro 

Setor em temas críticos como governança, conformidade legal, gestão financeira, 

inovação e captação de recursos. Soluções estas que serão hospedadas e 

sustentadas pelo SERPRO em sua Plataforma de EAD - Cidadão Digital.  

o Programas de Comunicação e Educação Ambiental da UHE Manso (MT) – 

contrato com Furnas Centrais Elétricas S.A., duração de 1999 a 2003. 

o PRODEAGRO – Programa de Desenvolvimento Agropecuário (RO) – financiado 

pelo Banco Mundial, execução entre 1995 e 1997. 

o Programa de Despoluição da Baía de Guanabara (RJ), promovido pela FEEMA 

(INEA) em parceria com TECNOSOLO, foco em educação ambiental e 

comunicação social, de 1994 a 1996, financiamento do BID. 

o Agenda 21 – Petrobras/COMPERJ (Itaboraí, RJ) – Contrato nº 

6000.0037300.07.2, de 2007 a 2009, implantação de modelo de sustentabilidade 

participativa (projeto piloto). 

o Mutirão das Águas – Gasodutos Coari–Manaus e Coari–Porto Velho (AM/RO) – 

Contrato nº 6000.0029683.07.2, com Petrobras/UFAM, execução 2008–2009. 

o Programa de Educação Ambiental para Comunidades Rurais (MG/SP/RJ) – apoio 

do FNMA, execuções em 1995. 

o Cooperação Bilateral do governo do Brasil - MAPA / DENACOOP / MRE (ABC) 

e a MULTICOOP, com o governo de Angola, através do seu Ministério do Meio 

Ambiente e Pesca, para a implantação da primeira cooperativa Angolana de coleta 

e reciclagem de lixo. Um ano de Convênio. 

o Programa de Educação Ambiental para Comunidades Rurais na região Sudeste, 

Minas Gerais, Rio de Janeiro e São Paulo, bioma Mata Atlântica de 15/6/1995 a 

31/12/1995, contratos estes estabelecidos com a OSCIPIASA e Multicoop (nossa 

entidade embrionária), via Ministério do Meio Ambiente com alocação de 

recursos financeiros para projetos e ações que visam a conservação e o uso 

sustentável dos recursos naturais provenientes do Fundo Nacional do Meio 

Ambiente (FNMA). 

o Parcerias com a Mundo Limpo S.A. (RJ) – projetos de educação ambiental e 

cooperativismo rural (1993–1998). 

• Atuação geral em aderência aos ODS — através de diversas iniciativas de educação, 

geração de renda, meio ambiente, inclusão, tecnologia social.  

 



 
 
 
 

Essas iniciativas expressam o comprometimento da OSCIP/BR e suas incubadas com 

a transformação social, atuando tanto em escala nacional quanto internacional. 

Maiores detalhes destes projetos se encontram em nosso site. 

 
 

8) Reconhecimentos 
 
• A qualificação, desde 2003, como OSCIP conforme a Lei nº 9.790/99, concedida 

pela SENAJUS (Secretaria Nacional de Justiça do MJ). 

• Sua inscrição como Confederação junto aos órgãos competentes.  

• Reconhecimento de alcance nacional e representatividade junto a milhares de 

organizações do setor. 

• Parcerias governamentais e convênios de cooperação técnica que atestam a 

credibilidade institucional (como citado acima com o SERPRO e MIDR). 

 
 

9) Contatos 
 
OSCIP/BR – Confederação Brasileira das Organizações da Sociedade Civil de 

Interesse Público (CNPJ: 11.342.895/0001-69) 

Endereço: CLN 107, Bloco A, Grupos 210/214, Asa Norte, Brasília/DF, CEP 70743-510 

Telefone: (61) 9972-6333 (Aloísio – Diretor Superintendente) 

E‐mail: info@oscipbr.org | coscipbr.aloisio@gmail.com 

Site: www.oscipbr.org (veja aqui todo o detalhamento do nosso Portfólio) 

Redes sociais: www.facebook.com/coscipbr 

 
 

10) Agradecimentos 
 
A OSCIP/BR agradece a todos os seus parceiros — entidades públicas, privadas e 

membros da sociedade civil — assim como às Federações estaduais filiadas, aos seus 

Diretores Confederativo, às Organizações do Terceiro Setor e às comunidades que, juntas, 

nos permitem fortalecer o setor e avançar na construção de uma sociedade mais justa, 

sustentável e solidária. Em anexo algumas evidências do acima elencado. 
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“Juntos, somos mais” — nossa convicção de que a união e a 

cooperação fazem a diferença. 
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