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ESTATUTO SOCIAL
CONFEDERAGAO BRASILEIRA DAS ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO - COSCIP/BR

CNPJ n° 11.342.895/0001-69
Brasilia — Distrito Federal — Republica Federativa do Brasil e do Sul Global

PREAMBULO:

A Confederagdo Brasileira das Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico —
COSCIP/BR constituiu-se como entidade de carater nacional, de natureza associativa,
cooperativa e de interesse publico, sem fins lucrativos, com atuagdo em todo o territério nacional
e com projecgao internacional, especialmente no ambito do Sul Global e dos paises do BRICS+.

Inspirada pelos principios espirituais da dignidade humana, da solidariedade social, da justi¢a
socioambiental, da sustentabilidade regenerativa, da cooperagao entre povos, da Democracia e
da Diplomacia internacional, a COSCIP/BR tem por finalidade estruturar, integrar, capacitar e
representar institucionalmente as OSCIPs e as demais OSCs brasileiras, como base da
capacitagdo, construcdo e da integragdo das Organizagdes do Terceiro Setor da Economia
Brasileira e Global (OTSEB / OTSEG).

Todas as OSCIPs sdo OSCs. Mas, a maioria das OSCs ainda nao sdo OSCIPs. No entanto, com
a Publicagdo da LCP n° 224/2025/26, do seu Decreto Regulamentador e da sua INRFB, grande
parte destas 900 Mil OSCs (IPEA.2025) irdao se Certificar, emergencialmente, como OSCIPs para
obterem a Isengao de Tributos. Projecgao oficial e publica do IPEA de 2023, projeta que até o
ano de 2030 teremos 1,3 Milhdes de OSCs/OSCIPs Ativas.

Pela Legislagdo das Confederagdes Brasileiras, esta Entidade (OSC) Confederativa Representa
Politico-Institucional e Socialmente, com exclusividade, todas as OSCIPs Brasileiras; e,

Entidades de Bases. A nao ser que esta Confederagéo, por exemplo, venha a ser Certificada
como OSCIP.

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURAGAO

Artigo 1° — Denominacao e Natureza Juridica

e A Confederagdo Brasileira das Organizagées da Sociedade Civil de Interesse Publico
(COSCIP/BR), sera doravante aqui denominada pelo nome de Confederagao ou pelo Acronimo
/ Sigla de COSCIP/BR:

I — E uma Associagao Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos e de Interesse Publico;

Il - Possui natureza institucional Confederativa;

Il - Rege-se por este Estatuto, pela legislagao brasileira aplicavel e pelos principios universais
da cooperacgéao e da solidariedade; e,
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IV — Integra o ecossistema do Terceiro Setor das Organizagées da Economia Brasileira e Global
(OTSEB / OTSEG).

Artigo 2° — Sede e Foro

e A COSCIP/BR tem foro e sede, provisoéria, no Setor CLN 107 - Bloco: A - Sala: 210 - Parte: B.
CEP n° 70.743 - 530 - Brasilia (DF), podendo:

| — Criar representagoes em todo o territorio nacional;

Il - Instituir unidades internacionais; e,

Il — Atuar em rede com organizagdes estrangeiras, respeitando a legislagao vigente.

Artigo 3° — Duragao
A COSCIP/BR tem duragao por tempo indeterminado.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS, VALORES E FUNDAMENTOS

Artigo 4° — Principios Institucionais
e A COSCIP/BR rege-se pelos seguintes principios:
| — dignidade da pessoa humana;

Il — solidariedade social e econémica;

Ill - sustentabilidade ambiental e regenerativa;

IV — cooperacgao nacional e internacional;

V — democracia participativa;

VI — diplomacia social e institucional;

VIl — ética, transparéncia e integridade;

VIl — inovagéo social e tecnoldgica; e,

IX — espiritualidade pratica, pela paz Planetaria e pelos valores humanistas universais.

Artigo 5° - Fundamentos Estratégicos.

e Constituem fundamentos da COSCIP/BR:

| — O fortalecimento das OSCIPs e das demais OSCs brasileiras;

Il — A capacitagao, construcéo e a integragdo das OTSEB / OTSEG;

Il — A integragéo com o BRICS+ e o Sul Global;

IV — A promogéao da seguranga alimentar, climatica, hidrica e humana; e,

V — A regeneragdo socioambiental dos biomas brasileiros e dos demais paises do BRICS+,
especialmente daqueles com Florestas Tropicais (4° BEMFLORCLIMA) do 4° Bloco Econdmico
Mundial dos Paises com Florestas Tropicais.

CAPITULO lil - DAS FINALIDADES INSTITUCIONAIS

Artigo 6° - Finalidades Gerais.

e A COSCIP/BR tem por finalidade:

- Representar institucionalmente as OSCIPs Brasileiras;

Il — Promover a capacitagao, integragao e certificagdo das OSCs como OSCIPs, em parceria com
a Secretaria Nacional de Justica do Ministério da Justica e da Seguranga Publica - SENAJUS do
MJSP;

lll = Estruturar politicas publicas e programas estratégicos;
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IV — Atuar como ponte entre Estado, sociedade civil e cooperagao internacional; e,
V — Fomentar a economia ecolégica, espiritual, regenerativa, soberana, solidaria e sustentavel,
com especial énfase nos Paises do Sul Global.

Artigo 7° - Finalidades Especificas.
e Sao finalidades especificas:

| — Implementar programas de capacitagdao em larga escala;

Il — promover o letramento digital e a inclusao produtiva;

Il — apoiar microcrédito e finangas solidarias do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo
Orientado - PNMPO;

IV — fomentar cooperativas e associagdes populares;

V — estruturar redes de OSCIPs sociodigitais, sociotécnicas e socioprodutivas.

CAPITULO IV - DOS PROGRAMAS ESTRUTURANTES

Artigo 8° - Programas Estratégicos.

e A COSCIP/BR implementara, entre outros:

| - A Escola Digital Comunitaria Solidaria - EDSOL (SERPRO do MFAZ / OSCIP/BR);

Il - PNMPO - Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (SNFI do MIDR /
OSCIP/BR;

Il - ACREDITA / PNMPO (MDS);

IV - POUPAOSCs do AVANGCA da EDSOL;

V — OSIP / SENAOSC da COSCIP/BR / SG/PR / MJSP;

VI - COPJOVENS; e,

VIl - Programas vinculados ao TSEG.

Artigo 9° — Plataformas Digitais Integradas.

e A COSCIP/BR desenvolvera plataformas digitais para:
I - A Capacitagao;

Il — A Certificacéo;

Il — O Monitoramento;

IV — A Gestdao de OSCs e OSCIPs; e,

V — A integragdo com sistemas governamentais.

CAPITULO V - DO MODELO INSTITUCIONAL INOVADOR e PARADIGMATICO

Artigo 10 — Integragdao com Cooperativas (MULTICOOP / MULTIECOLOGICA)

e Fica instituida a possibilidade de:

| — Participagdo de OSCIPs/OSCs na MULTICOOP, CNPJ n ° 39.091.160/0001-29, da Central
Nacional das Cooperativas da Economia Ecoldgica - MULTIECOLOGICA - em processo de
constituicdo - da COSCIP/BR, Associadas como Pessoas Juridicas;

Il — Acesso a direitos societarios, exceto votar e ser votado; e,

lll - Integragdo com Cooperativas da Agricultura Familiar e Socioambientais.

Artigo 11 — Inovagao Juridico-Institucional
e A COSCIP/BR atuara como:
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| = Laboratério de inovagao institucional;
Il - Articuladora de politicas publicas; e,
Il - Plataforma de integragé@o orgéanica e sistémica do Terceiro Setor das OTSEB / OTSEG.

CAPITULO VI - DA ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

Artigo 12 — Parcerias Estratégicas

e A COSCIP/BR podera celebrar Parcerias com:

| — 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais;

Il — universidades e centros de pesquisa de pesquisa e de desenvolvimento regional
regenerativo, soberano e sustentavel;

Ill - empresas publicas e privadas;

IV — organismos bilaterais e multilaterais; e,

V — redes globais de cooperagao.

CAPITULO VII - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 13 — Estrutura de Governanga

e A COSCIP/BR é composta pelos seguintes 6rgaos:
| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

IIl — Conselho Fiscal;

IV — Conselho Estratégico e Geopolitico;

V — Conselhos Tematicos e Camaras Técnicas;

VI — Orgéos Auxiliares e Unidades Operacionais.

Artigo 14 - Principios da Governanga.

e A Governanga da COSCIP/BR, observara:

| — transparéncia;

Il - legalidade;

Il — participagdo democratica;

IV — eficiéncia administrativa;

V — responsabilidade socioambiental;

VI — integridade institucional; e,

VIl — alinhamento com Democracia e Diplomacia.

CAPITULO VIl - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15 — Natureza da Assembleia Geral
e A Assembleia Geral é o 6rgao maximo deliberativo da COSCIP/BR, soberano em suas
decisoes.

Artigo 16 — Competéncias da Assembleia Geral

e Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger e destituir integrantes da Diretoria Executiva;
Il — aprovar reformas do Estatuto Social;
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Il - deliberar sobre relatérios e contas;

IV — definir diretrizes estratégicas;

V - deliberar sobre dissolugao da entidade;

VI — aprovar planos, programas e projetos institucionais; e,

VIl - ratificar parcerias estratégicas de relevancia nacional e internacional.

Artigo 17 — Modalidades de Assembleia:
e As Assembleias poderao ser:

I - Ordinarias;

Il - Extraordinarias; e,

Il - Digitais, hibridas e/ou presenciais.

Artigo 18 — Convocagao:

e A Assembleia Geral sera convocada:

I - Pelo Presidente;

Il - Por maioria da Diretoria; e,

Il - Por requerimento de membros, nos termos estatutarios.

Paragrafo Unico — A convocagédo podera ocorrer por meio digital, inclusive pelo sitio oficial da
COSCIP/BR.

Artigo 19 — Quérum de Instalagao e Deliberagao:

| — instalagdo em primeira convocagdo com maioria absoluta;
Il - em segunda convocagao, com qualquer numero; e,

IIl — deliberagbes por maioria simples, salvo excegoes legais.

CAPITULO IX - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 20 - Composigao da Diretoria Executiva

e A Diretoria Executiva (DEX) sera composta por:

| - Presidente;

Il — Vice-Presidente Executivo (VIPE);

Il — Diretor Juridico (DIJUR);

IV — Diretor de Informagdes Tecnoldgicas (DITEC);

V — Diretor Superintendente (DISUP);

VI — Diretor de Programas e Projetos (DIPRO);

VIl — Diretor de Relagdes Institucionais (DIRIN);

VIl — Diretor Pedagégico (DIPED); e,

IX — Outros Cargos que venham a ser criados, por deliberagdo do Presidente.

Paragrafo Unico - Dentro da dindmica e do processo de ampliagdo efou reativagdo desta
Confederagao, esta DEX ira funcionar e operar com um minimo, excepcionalmente, de até cinco
(05) Diretores Executivos.

Artigo 21 — Mandatos:

O mandato da Diretoria Executiva (DEX) sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondugéo
indeterminadamente. Coincidente com o mandato do Conselho de Administragdo (CADMIN) e
do Conselho Fiscal (CONFIS).
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Artigo 22 - Competéncias da Diretoria Executiva

e Compete a Diretoria:

I -  Administrar esta Entidade;

Il - Executar as deliberag6es da Assembileia;

IIl - Propor planos estratégicos;

IV — Gerir programas institucionais;

V — Firmar acordos, parcerias e convénios, diretamente e outros Instrumentos Juridicos, tais
como contratos, aditivos, congéneres e similares, desde que como Interveniente; e,

VI — Representar institucional e juridicamente a COSCIP/BR, através do seu Presidente.

Artigo 23 — Competéncias do Presidente do CADMIN e simultaneamente da DEX.

e Compete ao Presidente:

| — Representar a COSCIP/BR ativa e passivamente;

Il - convocar e presidir as Assembleias Gerais;

Il — Coordenar a Diretoria (DEX), tendo o voto qualitativo de desempate ou de “minerva”;
IV — firmar atos institucionais; e,

V — exercer lideranga estratégica e geopolitica.

Artigo 24 — Competéncias dos Cargos da DEX:

1) Do VIPE - Substituir o Presidente nos seus impedimentos Normativos; e, por sua Delegagéao,
Gerir e Operar este Sistema Confederativo, em conjunto com o DISUP;

2) Do DITEC - Gerir plataformas digitais; Implementar a EDSOL; Estruturar sistemas de
certificagdo; Promover seguranga da informagdo; e, Coordenar a Educagdo Disruptiva
Tecnoldgica e sua Inovagao.

3) Do DISUP - Superintender todas as Atividades e Servigos internos deste nosso Sistema
Confederativo;

4) Do DIJUR - Apoio e suporte juridico da Presidéncia, vistoriando todos os Atos que
consubstanciam as obriga¢des de fazer que possam ter repercussées juridicas = Seguranga
Juridica da COSCIP/BR;

5) Do DIPRO - Responséavel pela Coordenagéo, elaboragdo e gestédo dos Planos, Programas,
Projetos e/ou Servigos;

6) Do DIRIN - Articulado diretamente com o Presidente, é responsavel pela relagdes politico-
institucionais e sociais deste Sistema; e,

7) Do DIPED - Responsavel pela Educagéao Disruptiva, Transformadora e das Virtudes e pelas
Tecnologias Educacionais, em intima articulagao e interagdo com o DITEC.

CAPITULO X - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 25 — Composigao

e O Conselho Fiscal sera composto por:
| — 03 (trés) membros titulares; e,

Il = 01 (um) suplente.

Artigo 26 — Competéncias

e Compete ao Conselho Fiscal:
| — fiscalizar a gestao financeira;
Il — analisar contas e balangos;
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Il — emitir pareceres; e,
IV — recomendar medidas corretivas.

CAPITULO XI - DO CONSELHO ESTRATEGICO E GEOPOLITICO

Artigo 27 — Natureza:
e Orgio consultivo de alto nivel, com foco estratégico e geopolitico.

Artigo 28 - Competéncias

e Compete ao Conselho Estratégico:

| — Orientar diretrizes globais;

Il - Apoiar insergdo no BRICS+;

IIl — articular a cooperagao internacional; e,

IV — contribuir para politicas das OTSEB / OTSEG.

CAPITULO XIl - DOS CONSELHOS TEMATICOS E CAMARAS TECNICAS

Artigo 29 — Estrutura:

e A COSCIP/BR podera instituir:
I - Conselhos Tematicos;

Il - Camaras Técnicas; e,

Il = Grupos de Trabalho.

Artigo 30 - Finalidade:

e Esses orgaos terao como finalidade:
| — Aprofundar temas especificos;

Il — apoiar programas estratégicos;

Il - produzir conhecimento técnico; e,

IV — subsidiar decis6es institucionais.

CAPITULO Xill - DOS MEMBROS E DA COMPOSIGAO INSTITUCIONAL

Artigo 31 — Composigao do Quadro Social.

e O quadro social da COSCIP/BR é composto por:

I - OSCIPs regularmente qualificadas;

Il — OSCs brasileiras em processo de qualificagdo como OSCIPs;

lll — Associagdes Nacionais, Centrais, Federagdes e Confederagdes correlatas;
IV — Organizag¢des da economia popular, social e solidaria; e,

V — Institui¢des parceiras nacionais e internacionais.

Artigo 32 — Classificagdao dos Membros:
e Os membros classificam-se em:
I- Membros Fundadores;
Il — Membros Efetivos;
Il — Membros Institucionais;
IV — Membros Colaboradores; e,
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V — Membros Honorarios.

Artigo 33 — Membros Fundadores:
e Séo aqueles que participaram da constituicdo da COSCIP/BR, com direitos institucionais
plenos, nos termos deste Estatuto.

Artigo 34 — Membros Efetivos:
e S&o as OSCIPs regularmente integradas a8 COSCIP/BR, com direitos e deveres completos.

Artigo 35 — Membros Institucionais:

e S&o organizagdes publicas ou privadas que mantém vinculo formal de cooperagdo com a
COSCIP/BR.

Artigo 36 — Membros Colaboradores:
e S30 pessoas juridicas ou fisicas que contribuem com as atividades institucionais, sem direito
a voto.

Artigo 37 — Membros Honorarios:
¢ S&o personalidades ou instituicdes reconhecidas por relevantes servigos prestados ao Terceiro
Setor.

CAPITULO XIV - DA FILIAGAO E INTEGRAGAO

Artigo 38 — Requisitos para Filiagao:

e Para filiar-se a COSCIP/BR, a entidade devera:

I - Estar regularmente constituida;

Il — Possuir finalidade compativel com este Estatuto;

Ill — Comprometer-se com os principios institucionais; e,
IV — Aderir aos programas e diretrizes estratégicas.

Artigo 39 - Processo de Filiagao:

e O processo de filiagdo compreendera:
| - Requerimento formal;

Il — Analise documental;

Ill — Validagao institucional; e,

IV — Homologacao pela Diretoria (DEX).

Artigo 40 — Certificagado como OSCIP

e A COSCIP/BR atuara para:

|- Capacitar OSCs;

Il — Apoiar sua qualificagdo como OSCIPs;

lll — integrar essas organizagdes ao sistema confederativo;

IV — contribuir para a meta nacional de até 1,3 milhdo de OSCs/OSCIPs até 2030, conforme
projecoes do IPEA; e,

V - Atuar em Acordo ou Parceria com a SENAJUS do MJSP, ou o seu sucedéaneo, no processo
de Certificagdo das OSCIPs Brasileiras.
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CAPITULO XV - DOS DIREITOS DOS MEMBROS

Artigo 41 — Direitos Gerais

e Sao direitos dos membros:

| - Participar das Assembleias;

Il - Propor iniciativas;

Il - Acessar programas e projetos;

IV — Utilizar plataformas institucionais; e,

V — Integrar redes nacionais e internacionais.

Artigo 42 — Direitos Especificos dos Membros Efetivos.

e Compete aos membros efetivos:

| — votar e ser votado;

Il - participar da governanga;

Ill — acessar beneficios institucionais; e,

IV — representar a COSCIP/BR quando designados pelo seu Presidente.

CAPITULO XVI - DOS DEVERES DOS MEMBROS

Artigo 43 — Deveres Gerais

e Sao deveres dos membros:

I — cumprir o Estatuto;

Il — respeitar decisdes institucionais;

Ill — atuar com ética e transparéncia;

IV — colaborar com os programas da COSCIP/BR; e,

V — contribuir para o fortalecimento das OTSEB / OTSEG.

Artigo 44 — Deveres Estratégicos.

e Os membros deveréo:

I — Participar de processos de capacitagao;
Il — integrar plataformas digitais (EDSOL);
Il = contribuir com dados e informacgdes; e,
IV — apoiar a certificagao de novas OSCIPs.

CAPITULO XVII - DAS CONTRIBUIGOES E SUSTENTAGAO INSTITUCIONAL

Artigo 45 — Contribuigoes.

e Os membros poderao contribuir por meio de:
I — Contribuigées institucionais;

Il - prestagao de servigos;

lll — apoio a programas; e,

IV — cooperagao técnica.

Artigo 46 — Sustentacao Econémica.
e A COSCIP/BR podera obter recursos por:
I - Convénios e parcerias;
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Il = Doagoes e patrocinios;

Il - Prestagao de servigos;

IV — Projetos financiados; e,

V - Fundos nacionais e internacionais.

Paragrafo Unico - Os Planos, Programas, Projetos e/ou Servigos deverdo, preferencialmente,
serem Gerenciados e Executados pelo Instituto ASA de Interesse Publico, sua OSCIP de Base
e Especializada, porém com a Interveniéncia desta Confederagao.

CAPITULO XVIII - DAS PENALIDADES E EXCLUSAO

Artigo 47 - Penalidades.

e Os membros estarao sujeitos a:
| — adverténcia;

Il — suspenséo;

Il — exclusao.

Artigo 48 — Motivos para Penalizagao
e Constituem motivos:

| — descumprimento do Estatuto;

Il - conduta incompativel;

Ill — uso indevido da institui¢cao;

IV —irregularidades graves.

Artigo 49 — Processo de Exclusao

e A exclusao ocorrera mediante:

| - processo administrativo;

Il — direito a ampla defesa; e,

Ill — decisdo da Diretoria ou Assembileia.

Artigo 50 — Reintegragao

e A reintegragao podera ocorrer mediante:
| - regularizagao da situagéo;

Il - nova avaliagéo institucional; e,

Ill — aprovagao pela Diretoria.

CAPITULO XIX - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 51 — Constituicdo do Patriménio

e O patrimonio da COSCIP/BR sera constituido, por:

| — bens moéveis e imoveis;

Il — direitos e ativos intangiveis;

Ill — valores financeiros;

IV — doagdes, legados e contribui¢des; e,

V — bens adquiridos ou recebidos por qualquer meio licito.
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Artigo 52 — Natureza do Patriménio.

e O patriménio:

| — é indivisivel;

Il — ndo podera ser distribuido entre membros;

Ill - sera integralmente aplicado nas finalidades institucionais; e,

IV — observara os principios da legalidade, economicidade e transparéncia.

CAPITULO XX - DAS RECEITAS E FONTES DE RECURSOS

Artigo 53 — Receitas Institucionais.

e Constituem receitas da COSCIP/BR:

| — contribuicbes dos membros;

Il — doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

Ill — recursos de convénios e parcerias;

IV — receitas de prestagao de servigos;

V — rendimentos de aplicagdes financeiras;

VI - financiamentos nacionais e internacionais; e,
VIl — fundos publicos e privados.

Artigo 54 — Captacao de Recursos

e A COSCIP/BR podera, através das suas OSCIPs de Base e Especializadas:
| - participar de editais publicos;

Il - firmar termos de fomento e colaboragéo;

Il — celebrar contratos de gestao;

IV — captar recursos junto a organismos bilaterais e multilaterais; e,

V — estruturar fundos préprios.

CAPITULO XXI - DA GESTAO FINANCEIRA

Artigo 55 — Principios da Gestao Financeira.
e A gestao financeira observara:

| - transparéncia;

Il — rastreabilidade;

Il - eficiéncia;

IV — responsabilidade fiscal; e,

V — conformidade legal.

Artigo 56 — Administracao dos Recursos

e Os recursos serdao administrados pela Diretoria Executiva, com:
| — controle interno;

Il — supervisdo do Conselho Fiscal;

lll — utilizagéo de sistemas digitais integrados.

Artigo 57 - Instrumentos Financeiros
e A COSCIP/BR podera utilizar:
I — contas bancarias institucionais;
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Il - plataformas digitais financeiras;

Il - instrumentos de microcrédito e finangas solidarias (PNMPO);
IV — mecanismos de financiamento coletivo; e,

V — fundos rotativos solidarios.

CAPITULO XXII - DA CONTABILIDADE E PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 58 — Escrituragao Contabil.

e A COSCIP/BR mantera escrituragao contabil:
I - regular e sistematica;

Il — conforme normas brasileiras de contabilidade;
Ill - compativel com o Terceiro Setor; e,

IV — com registros digitais auditaveis.

Artigo 59 — Demonstragoes Financeiras.
e Serao elaboradas anualmente:

| - balango patrimonial;

Il — demonstracao de resultados;

Il - relatérios de atividades; e,

IV — relatorios de impacto social.

Artigo 60 — Prestagao de Contas.

e A prestagao de contas:

| - sera anual;

Il — sera submetida ao Conselho Fiscal;

Ill — sera aprovada pela Assembleia Geral; e,

IV — observara normas do MROSC e demais legislagdes aplicaveis.

CAPITULO XXIll - DO CONTROLE E DA TRANSPARENCIA

Artigo 61 — Controle Interno.

e A COSCIP/BR instituira mecanismos de:
| — Auditoria interna;

Il — controle de conformidade;

Il — monitoramento de programas; e,

IV — avaliagao de desempenho institucional.

Artigo 62 — Transparéncia Institucional

¢ A Entidade assegurara:

| - Divulgagéo de relatorios;

Il — acesso publico a informagdes;

lll — transparéncia ativa em meios digitais; e,
IV — prestacéo de contas a sociedade.
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CAPITULO XXIV - DO REGIME JURIDICO E FISCAL

Artigo 63 — Regime Juridico.

e A COSCIP/BR rege-se por:

I - Cddigo Civil Brasileiro;

Il - Lein®9.790/1999 (OSCIPs);

Il - Lein® 13.019/2014 (MROSC);

IV — Decretos regulamentadores; e,

V — Normas da Receita Federal do Brasil.

Artigo 64 — Beneficios Fiscais.

e A COSCIP/BR buscara:

| — Imunidades e isengdes legais;

Il - certificagbes e qualificagbes publicas;

Ill - enquadramento fiscal adequado; e,

IV — reconhecimento como entidade de interesse publico.

Artigo 65 — Conformidade Tributaria

e A Entidade mantera:

I - regularidade fiscal;

Il — cumprimento de obrigagdes acessorias;

Il — gestao tributaria responsavel; e,

IV — aderéncia as instru¢cdes normativas vigentes.

CAPITULO XXV - DA INTEGRAGAO COM POLITICAS PUBLICAS

Artigo 66 — Atuagdao em Politicas Publicas

e A COSCIP/BR podera:

| — Atuar em politicas publicas;

Il — celebrar parcerias com o Estado;

Il — executar programas governamentais; e,

IV — participar de conselhos e féruns institucionais.

Artigo 67 — Integragao com Programas Nacionais.

e A atuagao institucional integrara:

I - PNMPO;

Il - ACREDITA;

Il — EDSOL;

IV — programas de inclusdo produtiva; e,

V —iniciativas de desenvolvimento regional, nacional e intercontinental.

CAPITULO XXVI - DOS FUNDOS E MECANISMOS FINANCEIROS

Artigo 68 — Criacdo de Fundos.
e A COSCIP/BR podera instituir:
| - fundos de desenvolvimento social;

Confederagdo Brasileira das Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP/BR
Setor CLN 107, Bloco A, Sala 210, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.743-530 | CNPJ 11.342895/0001-69
+55 22 99935-3035| presidencia@oscipbr.org | www.oscipbr.org
Pagina 13 de 18




COSCIP/BR

012952
Il - fundos de inovacgéao;
Il — fundos de microcrédito; e,

IV - fundos internacionais de cooperagao.

Artigo 69 - Gestao dos Fundos.

e Os Fundos, serao:

| - geridos com transparéncia;

Il - vinculados a objetivos institucionais;

Il — monitorados por mecanismos de controle; e,
IV — auditaveis.

Artigo 70 — Destinagao de Recursos.

e Os recursos serdao destinados exclusivamente para:
| — execugédo de programas;

Il — fortalecimento institucional;

Ill - capacitagdo de OSCIPs e OSCs; e,

IV — promog¢ao do TSEG.

CAPITULO XXVII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 71 — Integracgao Institucional Sistémica.

e A COSCIP/BR atuara de forma integrada, organica e sistémica:
| — com as OSCIPs e as demais OSCs brasileiras;

Il - com cooperativas, associagdes e redes solidarias;

Il — com érgaos publicos e entidades privadas;

IV — com organismos internacionais; e,

V — no contexto das OTSEB / OTSEG.

Artigo 72 — Plataforma Brasil e Insergao Global

e A COSCIP/BR atuara com no Brasil como plataforma estratégica de cooperagao e de
integragao:

I - no ambito do BRICS+;

Il = na cooperagéo Sul-Sul;

lll - na articulagdo com paises com florestas tropicais; e,

IV = no desenvolvimento do 4° BEMFLORCLIMA.

Artigo 73 — Escola Digital Comunitaria Solidaria (EDSOL)

e Fica instituida como programa estruturante permanente:

| — a EDSOL - Escola Digital Comunitaria Solidaria;

Il — com atuagéo trilingue: Portugués, Mandarim e Esperanto;

Il — como plataforma de capacitagao, certificagéo e integragéo; e,
IV — vinculada a acordos institucionais vigentes.

Artigo 74 — Programas Estratégicos Integrados
e Integram permanentemente a COSCIP/BR:
- PNMPO;

Il - ACREDITA;
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Il - POUPAOSCs; L

IV - OSIP / SENAOSC,; e,
V - COPJOVENS ou JOVIS.

CAPITULO XXVII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 75 - Integragéo Institucional Sistémica.

e A COSCIP/BR atuara de forma integrada, organica e sistémica:
| — com as OSCIPs e as demais OSCs brasileiras;

Il - com cooperativas, associagdes e redes solidarias;

Il — com érgéos publicos e entidades privadas;

IV — com organismos internacionais;

V - no contexto do OTSEB / OTSEG.

Artigo 76 — Plataforma Brasil e Insergao Global

e A COSCIP/BR atuara com o Brasil como plataforma estratégica de integragao:
| — no ambito do BRICS+;

Il — na cooperagao Sul-Sul;

lll - na articulagdo com paises com florestas tropicais;

IV - no desenvolvimento do 4° BEMFLORCLIMA.

Artigo 77 — Escola Digital Comunitaria Solidaria (EDSOL)
Fica instituida como programa estruturante permanente:

| — a EDSOL - Escola Digital Comunitaria Solidaria;

Il = com atuagéo trilingue: Portugués, Mandarim e Esperanto;

Il — como plataforma de capacitagéo, certificagéo e integracao; e,
IV — vinculada a acordos institucionais vigentes.

Artigo 78 — Modelo MULTICOOP / MULTIECOLOGICA / MULTIOSCIPIASA / COSCIP/BR:

e Fica consolidado o modelo inovador e paradigmatico:

| — Participagdo de OSCIPs e OSCs como Pessoa Juridica em Cooperativas deste seu Sistema
Confederativo;

Il - Com direitos societarios limitados (com todos os direitos, menos votarem e serem votadas);
Il - Preservagao da governanga das pessoas fisicas (Autdnomas) Associadas / Cooperativadas;
e,
IV - integragdo com a Economia Solidaria do Brasil e Global.

Artigo 79 — Plataforma Digital Integrada

e A COSCIP/BR operara sistemas digitais para:
| — Certificagéo;

Il — Gestéao institucional;

Il - Integragéo de dados;

IV — Combate a ilicitos digitais; e,

V — O e-commerce comunitario solidario.
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CAPITULO XXVIII - DO MARCO LEGAL E NORMATIVO

Artigo 80 — Base Legal.

e Este Estatuto esta fundamentado em:
| — Lei n® 9.790/1999 (OSCIPs);

Il - Lein® 13.019/2014 (MROSC);

Ill — Cédigo Civil Brasileiro;

IV — Decretos regulamentadores;

V — Normas da Receita Federal do Brasil.

Artigo 81 — Atualizagoes Legislativas

e Serao incorporadas, automaticamente:

I — Novas legislagdes aplicaveis ao Terceiro Setor,
Il - Regulamentagées fiscais;

Ill - Normativas complementares; e,

IV — instrumentos legais supervenientes.

CAPITULO XXIX - DAS DIRETRIZES ESTRATEGICAS NACIONAIS E GLOBAIS

Artigo 82 — Meta Nacional Estruturante

e A COSCIP/BR atuara para:

| — Capacitar, formar e integrar até 1,3 milhdo de OSCs como OSCIPs até 2030 (IPEA.2923),

Il = Estruturar uma rede nacional integrada; e,

Ill — Fortalecer o Terceiro Setor como eixo de desenvolvimento e de integragdo nacional e
internacional, com foco na integragéo e na soberania do Sul Global.

Artigo 83 — Cooperagao Internacional

e A COSCIP/BR promovera:

| — Cooperagao com Paises do Sul Global;

Il — Integragdo com BRICS+;

lIl — Intercambio comercial, educacional e tecnolégico; e,
IV — Redes globais das Economias Populares e Solidarias.

Artigo 84 — Idioma Estratégico e Integragao Cultural Brasileira e Global.

e Fica reconhecido o Idioma ou a Lingua, o Esperanto, como:

| — Instrumento de integragéo internacional,

Il — Lingua auxiliar estratégica e neutra universal;

lll — Ferramenta de cooperagao intercultural; e,

IV - Nossa Rede da Economia Ecoldgica Esperantista Nacional e Internacional, com foco no
Sul Global.

Paragrafo Unico — Sua utilizago ser4 prioritariamente aplicada em programas educacionais e
internacionais, bem como para o comércio de produtos e de servigos dos mercados equitativos
e justos, através das OTSEB / OTSEG.

CAPITULO XXX - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 85 — Validagao da Assembleia Geral Extraordinaria Digital (AGED).
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e Ficam ratificados:

| - O Edital publicado;

Il — A Assembleia realizada em 26/02/2026;
Il - Todas as deliberagdes aprovadas;

IV — A reforma integral deste Estatuto.

Artigo 86 — Transigao Institucional

e A COSCIP/BR adotara:

| — Processo de transigao organizacional;

Il — adequagao as novas estruturas; e,

IIl - Implementagéo progressiva dos Programas.

Artigo 87 - Integragao de Atos e Acordos

e Ficam integrados a este Estatuto:

I - ACT SERPRO / OSCIP/BR;

Il — Parcerias com Universidades;

Il — Programas Governamentais;

IV — Instrumentos de cooperagao nacional e internacional.

Artigo 88 — Implantagao da EDSOL

e A EDSOL sera implementada, com:

| — Base educacional de Capacitagdo e de Formacao;
Il - Plataformas digitais integradas;

lIl — Centros regionais, nacionais e Intercontinentais; e,
IV — Certificagao institucional.

Artigo 89 — Adesdo de Orgaos Publicos

e Fica autorizada:

| - Adeséo de drgaos publicos;

Il — Articulagdes, gestdes e tratativas institucionais, ampliadas;

lll - A integragao com politicas publicas; e,

IV - Celebragdo de Acordos, Convénios, Contratos e seus Aditivos, e demais Instrumentos
Juridicos congéneres e similares, nacionais e internacionais.

Artigo 90 — Continuidade Juridica.

e Este Estatuto:

I — Substitui integralmente versées anteriores;
Il - Preserva atos juridicos validos; e,

Il - Mantém continuidade institucional.

Artigo 91 — Dissolugdo da Entidade

e Em caso de dissolugao:

I - O patriménio sera destinado a Entidade Congénere;
Il - Com finalidade publica semelhante; e,

lll — Conforme legislagéo vigente.
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Artigo 92 - Vigéncia
Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao.

Artigo 93 - Disposigoes Finais.

e Os casos omissos serao resolvidos, pela:

I — Diretoria Executiva;

Il = Assembleia Geral; e,

Il - De conformidade com a legislagao aplicavel.

Brasilia (DF), 26 de fevereiro de 2026.
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